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1. ค ำน ำ 

1.1 บรษิทั เวลิด์ลสี จ ำกดั (“บรษิทั”) มนีโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำลที่ดี  โดยบริษัทมุ่งเน้นให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจตรงกันและ
ปฏบิตังิำนต่ำงๆ โดยสุจรติและเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และจรรยำบรรณทำงธุรกจิทีไ่ดก้ ำหนด
ไว ้

1.2 นโยบำยฉบบันี้จดัท ำเพื่อเป็นแนวทำงและแนวปฏิบตัิส ำหรบัผู้บรหิำรและพนักงำนของบรษิัท โดยนโยบำยนี้
ครอบคลุมถงึสมำชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิ ไดแ้ก่ คู่สมรส บดิำมำรดำ พีน้่อง และบุตรธดิำของพนักงำนรวมถงึคู่
สมรสของบุคคลดงักล่ำว 
 

2. ขอบเขตของนโยบำย 

2.1 นโยบำยนี้ใช้กับผู้บริหำรและพนักงำนที่ปฏิบตัิงำนอยู่ในทุกระดบัชัน้ของบริษัท (ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบตัิงำน
ประจ ำตำมสัญญำประเภทมีก ำหนดเวลำหรือชัว่ครำว) ที่ปรึกษำ พนักงำนฝึกงำน พนักงำนที่ถูกส่ง ให้ไป
ปฏบิตังิำนชัว่ครำวทีอ่ื่น พนักงำนทีป่ฏบิตังิำนในประเทศ พนักงำนชัว่ครำว ตวัแทน ผูส้นับสนุน หรอืบุคคลอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ถอืเป็นเงือ่นไขกำรจำ้งงำนของพนักงำนทุกคน 

  
3. วตัถปุระสงค ์

เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิควำมซื่อสตัยสุ์จรติ หลกัธรรมำภบิำลและหลกีเลี่ยงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซึ่งเป็นสิง่
ส ำคญัหลกัในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ในเรื่องของกำรให้ รบัของขวญัและกำรเลี้ยง
รบัรอง ดงันี้ 

 
4. ค ำจ ำกดัควำม 

บรษิทั 

ธนำคำร  

หมำยถงึ 
หมำยถงึ 

บรษิทั เวลิดล์สี จ ำกดั 

ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะบรษิทัแม่ 

ลูกคำ้ หมำยถงึ ผูใ้ชบ้รกิำรรวมถงึผูม้ำตดิต่อเพื่อใชบ้รกิำรของบรษิทั 

คู่คำ้ หมำยถงึ ผูจ้ดัหำสนิคำ้และบรกิำรใหก้บับรษิทั 

กำรใหเ้งนิสนับสนุน หมำยถงึ กำรให้เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม เพื่อกำร
ประชำสมัพนัธ ์หรอืเพื่อกำรตลำด 

กำรบรจิำค หมำยถงึ กำรใหเ้งนิหรอืสิง่ของในรูปแบบใดๆ แก่องค์กรหรอืบุคคลตำมกรอบ/
แนวทำง CSR ของบริษัท  รวมถึงกำรมอบของขวญัแก่องค์กรกำร
กุศลหรอืสำธำรณะ  

ของขวญั หมำยถงึ สิง่ของทีใ่หก้นัในโอกำสต่ำงๆ ยกเวน้ปฏทินิ และ/หรอืไดอำรีท่ีใ่ชเ้ป็น
สื่อประชำสมัพนัธข์องลูกคำ้ หรอืคู่คำ้ของบรษิทั 
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กำรรบัรอง หมำยถงึ กำรเลีย้งอำหำร เครื่องดื่ม หรอืกำรบรกิำรใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแสดง 
กำรกีฬำ หรอืสนัทนำกำรต่ำงๆ รวมถึงกำรบรกิำรต้อนรบั อนัได้แก่
กำรรับรองและกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้มำติดต่อและกำร
ประชำสมัพนัธ์เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรสรำ้งเครือข่ำยหรอืเสรมิสรำ้ง
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ  

 

5. กำรรบัของขวญั 
5.1 เวน้แต่ในกรณีทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 5.2 ของนโยบำยนี้ หำ้มมใิหม้กีำรรบัของขวญั รวมถงึของก ำนัลหรอืประโยชน์ใดๆ 

ในทุกกรณี จำกลูกคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทั หำกลูกคำ้หรอืคู่คำ้ใหข้องขวญั ของก ำนัลหรอืประโยชน์ใดๆ ใหป้ฏเิสธ

หรอืส่งคนืพรอ้มอธบิำยเหตุผลของกำรปฏเิสธ โดยแจง้ใหผู้ใ้หท้รำบถงึแนวทำงและวธิปีฏบิตัขิองบรษิทัในกำรงด

รบัของขวญั 

5.2 ไม่อนุญำตใหร้บัของขวญั รวมถงึของก ำนัลหรอืประโยชน์ใดๆ ในทุกกรณี ยกเวน้กรณีใดๆ ต่อไปนี้ 

ก. ปฏทินิ หรอืไดอำรี ่ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชำสมัพนัธข์องลูกคำ้ หรอืคู่คำ้ของบรษิทั 

ข. ของที่ระลกึที่ให้กนัในโอกำสส ำคญัทำงธุรกิจ ได้แก่ ของที่มอบให้ในพธิลีงนำมสญัญำทำงธุรกิจ กำรเยี่ยมชม

 บรษิทั หรอืในงำนสำธำรณะทีเ่ป็นทีเ่ปิดเผยทัว่ไป ในกรณีนี้ของทีร่บัมำนัน้จะตอ้งตกเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั 

5.3 หน่วยงำนแต่ละหน่วยงำนจะต้องแต่งตัง้พนักงำนของตนเป็นผู้ร ับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรตำมข้อ 5.4 กรณี

จ ำเป็นตอ้งรบัของตำมขอ้ 5.2 

5.4 ส ำหรบัหน่วยงำนส ำนักงำนใหญ่ที่อำคำรธนำคำรซีไอเอ็มบีไทยชัน้ 16 ถนนหลงัสวน และอำคำร CP3 หำก

จ ำเป็นต้องรบัของขวญัหรอืสิง่ของที่ได้รบั และไม่สำมำรถปฏิเสธหรอืส่งคนืได้ ตำมขอ้ 5.2 ยกเว้นปฏทินิ หรอื

ไดอำรี ่ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชำสมัพนัธข์องลูกคำ้ หรอืคู่คำ้ของบรษิทั ใหต้วัแทนผูร้บัผดิชอบของหน่วยงำนตำมขอ้ 5.3 

บนัทกึรำยกำรสิง่ของทีไ่ดร้บัลงในแบบฟอร์มลงทะเบยีนรบัของและน ำส่งสิง่ของทีไ่ดร้บัใหแ้ก่กจิกำรองค์กรเพื่อ

น ำไปแจกจ่ำยเพื่อกำรกุศล สำธำรณประโยชน์ หรอืน ำไปขำย ประมูล และน ำรำยไดท้ัง้หมดไปบรจิำคเพื่อกำร

กุศลหรอืท ำประโยชน์เพื่อสงัคมต่อไป ตำมแต่กจิกำรองคก์รจะพจิำรณำเหน็สมควร  

เวน้แต่กรณีเป็นของบรโิภคซึ่งมวีนัหมดอำยุน้อยกว่ำ 1 เดอืน ใหเ้ป็นดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรสูงสุดของหน่วยงำน

ผูร้บั ทัง้นี้ สิง่ของกล่ำวจะตอ้งไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำย เขำ้ขำ่ยตดิสนิบน หรอืสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง 

5.5 ส ำหรบัศูนย์/สำขำ/ปฏิบตัิกำรสำขำ-กิจกำรสำขำ หำกจ ำเป็นต้องรบัของขวญัและหรอืสิง่ของ และไม่สำมำรถ
ปฏเิสธหรอืส่งคนืได ้ตำมขอ้ 5.2 ยกเวน้ปฏทินิ หรอื ไดอำรี ่ทีใ่ชเ้ป็นสื่อประชำสมัพนัธข์องลูกคำ้  หรอืคู่คำ้ของ
บรษิทั ใหต้วัแทนผูร้บัผดิชอบของหน่วยงำนตำมขอ้ 5.3 บนัทกึรำยกำรสิง่ของทีไ่ดร้บัลงในแบบฟอรม์ลงทะเบยีน
รบัของ และใหผู้บ้รหิำรกจิกำรสำขำด ำเนินกำรหรอืเจำ้หน้ำทีผู่ไ้ดร้บัมอบหมำยเป็นผูด้ ำเนินกำร น ำส่งสิง่ของที่
ไดร้บัไปแจกจ่ำยเพื่อกำรกุศลหรอืสำธำรณะประโยชน์ พรอ้มกบัน ำส่งส ำเนำแบบฟอร์มลงทะเบยีนรบัของ และ
หนังสอืขอบคุณหรอืเอกสำรแสดงกำรรบัของบรจิำคใหแ้ก่ กจิกำรองคก์รเพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐำน (สำมำรถน ำส่ง
เอกสำรดงักล่ำวไดท้ำงอเีมล) 
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6. กำรให้ของขวญั 

6.1 หำ้มมใิหม้กีำรใหข้องขวญั รวมถงึของก ำนัล หรอืประโยชน์ใดๆ แก่ลูกคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทั 

6.2 กำรใหข้องขวญัสำมำรถกระท ำได ้หำกเขำ้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

ก. เป็นกำรใหข้องขวญัแก่ลูกค้ำหรอืคู่ค้ำของบรษิทั ตำมประเพณีนิยม รวมถงึโอกำสในกำรแสดงควำมยินด ี
แสดงควำมขอบคุณ แสดงกำรตอ้นรบั แสดงควำมเสยีใจ หรอืใหค้วำมช่วยเหลอืตำมมำรยำททีถ่อืปฏบิตัใิน
สงัคม หรือ เป็นกำรใหข้องขวญัแก่ลูกคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทัเพื่อกำรแลกเปลี่ยนในโอกำสส ำคญัทำงธุรกจิ 
เช่นพธิลีงนำมในสญัญำ กำรเยีย่มชมกจิกำร งำนสำธำรณะทีเ่ป็นทีเ่ปิดเผยทัว่ไป เป็นตน้ 

ทัง้นี้ กำรให้ของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่ สงกรำนต์ ตรุษจนีและไหว้พระจนัทร์ ให้หน่วยงำนที่มคีวำม  
ประสงค์จะให้ เลือกให้ในเทศกำลใดเทศกำลหนึ่งเท่ำนัน้ ได้แก่  ปีใหม่หรือสงกรำนต์ ตรุษจีนหรือไหว้
พระจนัทร ์  

 ข. ของขวัญที่ให้ในข้อ ก.จะต้องไม่ข ัดต่อกฎหมำย เข้ำข่ำยติดสินบน หรือสนับสนุนกิจกรรมทำง

 กำรเมือง และจะต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 1,000 บำทต่อคนต่อโอกำส ทัง้นี้ หำกเป็นไปได้ควรเป็นสินค้ำที่

 ส่งเสรมิกำรขำยหรอืทีม่โีลโกข้องบรษิทั 

          ค.   กำรให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญทำงธุรกิจในข้อ  ข. หำกมีมูลค่ำเกินกว่ำ 1,000 บำท ต่อคนต่อ

 โอกำส จะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนที่ประสงค์จะให้ หรือจำก

 กรรมกำรผูจ้ดักำร (รวมถงึต ำแหน่งรกัษำกำร)  

6.3     กำรให้ของขวญัตำมข้อ 6.2 จะต้องเป็นกำรให้ของขวญัเฉพำะแก่ลูกค้ำหรือคู่ค้ำของบริษัทเท่ำนัน้ ห้ำมให้

ของขวญัแก่คู่สมรส บุตร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของลูกคำ้หรอืคู่คำ้ เน่ืองจำกถอืเป็นกำรรบัแทน 

 
7. กำรรบัรอง 

7.1 กำรใช้จ่ำยส ำหรบักำรรบัรองทำงธุรกิจ ให้แก่ลูกค้ำหรือคู่ค้ำของบรษิัทจะต้องมมีูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท ต่อ

โอกำส และมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรำ้งเครอืขำ่ยทำงธุรกจิ และเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทั 

ทัง้นี้ ผูใ้หก้ำรรบัรองตอ้งระบุรำยชื่อลูกคำ้หรอืคู่คำ้ที่บรษิทัใหก้ำรเลี้ยงรบัรอง พรอ้มทัง้จดัท ำรำยงำนกำรเขำ้พบ

ลูกคำ้ (Call report) เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐำนในกำรอำ้งองิ   

7.2 กำรใชจ้่ำยส ำหรบักำรรบัรองทำงธุรกจิทีม่มีูลค่ำเกนิ 3,000 บำท ต่อโอกำส จะต้องไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำก

ผูบ้รหิำรสงูสุดของหน่วยงำนผูเ้ลีย้งรบัรองหรอืกรรมกำรผูจ้ดักำร (รวมถงึต ำแหน่งรกัษำกำร) 
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7.3 หำ้มมใิหม้กีำรรบัรองในกรณีดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทีอ่ำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เช่น กำรใหก้ำรรบัรองในระหว่ำงทีก่ำรประมูลงำนยงัด ำเนิน

อยู่ กำรรบัรองทีใ่หเ้ป็นกำรต่ำงตอบแทนกนั 

ข. เป็นกำรละเมดิกฎเกณฑห์รอืกฎหมำย 

8. กำรให้เงินสนับสนุน 

8.1 ห้ำมมใิห้มกีำรให้กำรสนับสนุนใดๆ รวมถึงห้ำมไม่ใหม้กีำรรบักำรสนับสนุนใดๆ อนัอำจเป็นช่องทำงเพื่อหลบ

เลีย่งกำรจ่ำยสนิบนทำงตรงเพื่อประโยชน์เฉพำะของบรษิทั 

8.2 กำรใหเ้งนิสนับสนุนหรอืเงนิสมทบเป็นค่ำใชจ้่ำยสำมำรถกระท ำได ้หำกเขำ้เงือ่นไขทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 

ก. เป็นกำรจ่ำยเงินสนับสนุนหรือเงินสมทบส ำหรบัโครงกำร งำนอีเวนท์ หรือกิจกรรมที่บริษัทสำมำรถ

โฆษณำหรอืแสดงผลติภณัฑ ์และ/หรอื บรกิำรของบรษิทัผ่ำนสิง่พมิพ ์งำนอเีวนท/์กจิกรรมทำงกำรตลำด 

ข. กำรจ่ำยเงนิสนับสนุนหรอืเงนิสมทบไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกผูบ้รหิำรสูงสุดของหน่วยงำนทีจ่่ำยเงนิ

สนับสนุน หรอืกรรมกำรผูจ้ดักำร (รวมถงึต ำแหน่งรกัษำกำร)  

ค. หน่วยงำนผูจ้่ำยเงนิสนับสนุนหรอืเงนิสมทบสำมำรถพสิูจน์ได้ว่ำได้น ำเงนิสนับสนุนไปท ำโครงกำรหรอื

กจิกรรมตำมทีข่อจรงิ  

ง. บรษิัทน ำไปหกัลดหย่อนภำษีได้ (สำมำรถตรวจสอบรำยชื่อองค์กร/บรษิัท/หน่วยงำนที่บรษิัทสำมำรถ

น ำไปหกัลดหย่อนภำษไีดก้บักำรเงนิ) 

8.3 ส ำหรบักรณีกำรจ่ำยเงนิสนับสนุนทีไ่ม่เขำ้ขำ่ยลดหย่อนภำษไีดจ้ะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกกรรมกำรผูจ้ดักำร (รวมถงึ

ต ำแหน่งรกัษำกำร) 

9. กำรบริจำค 

9.1 หำ้มมใิหม้กีำรบรจิำคใดๆ   

9.2 กำรบรจิำคสำมำรถกระท ำได ้หำกเขำ้เงือ่นไขทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 

ก. เป็นกำรให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือบุคคลตำมกรอบ/แนวทำง CSR ของบริษัท รวมถึงกำรมอบ

ของขวญัใหแ้ก่องคก์รกำรกุศลหรอืสำธำรณะ  

ข. ได้รบักำรพจิำรณำอนุมตัิจำกผู้บรหิำรสูงสุดของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง หรอืกรรมกำรผู้จดักำร (รวมถึง

ต ำแหน่งรกัษำกำร)  

9.3 ใหส่้งค ำขอเกีย่วกบักำรบรจิำคทัง้หมดผ่ำนกจิกำรองคก์ร ตำมทีไ่ดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัติำมขอ้ 9.2 ข. 
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10. กำรเดินทำงโดยลูกค้ำหรือคู่ค้ำของบริษัทเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำย (Sponsored trips by customers or 
business associates) 

10.1 ห้ำมมิ ใ ห้มี ก ำ ร เดินทำง โดย ลูกค้ ำห รือคู่ ค้ ำ ของบริษัท เ ป็นผู้ อ อกค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย  (Sponsored trips by 
customers/business associates) พรอ้มใหอ้ธบิำยเหตุผลของกำรปฏเิสธดงักล่ำวโดยแจง้ลูกคำ้หรอืคู่คำ้ทรำบถงึ
แนวทำงและวธิปีฏบิตัขิองบรษิทัในกำรปฏเิสธนัน้ 

10.2 บรษิทัอนุญำตใหม้กีำรเดนิทำงตำมทีลู่กคำ้หรอืคู่คำ้ของบรษิทัเชญิได ้ หำกบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ
 ทัง้หมด เช่น ค่ำตัว๋เครื่องบนิ ค่ำทีพ่กั เป็นตน้ และไดร้บักำรอนุมตัจิำกกรรมกำรผูจ้ดักำร (รวมถงึต ำแหน่ง
 รกัษำกำร) ก่อนกำรเดนิทำง   

 
11. รำงวลักำรเดินทำงจำกกำรขำย (Incentive Trips) 

11.1 บรษิทัอนุญำตใหม้กีำรรบัรำงวลักำรเดนิทำงจำกกำรขำย (Incentive Trips) หำกผูจ้ดัใหม้รีำงวลันัน้เป็นหุน้ส่วน
ทำงธุรกจิของบรษิทั ซึง่สทิธใินกำรเดนิทำงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทีม่กีำรตกลงร่วมกนักบับรษิทัอยู่แลว้  

 
 
 
หมำยเหตุ   นโยบำยนี้อยู่ภำยใตก้ฎหมำยพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โปรดดคูวบคู่กบั
  นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั 
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12. ภำคผนวก 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนรบัของตำมนโยบำยและกำรปฏิบติั  

เร่ือง กำรให้ กำรรบัของขวญัและกำรเลี้ยงรบัรอง 
 

ชื่อพนักงำน(ผูร้บั)       รหสัพนักงำน            

สงักดั         วนัทีไ่ดร้บั   

ชื่อและต ำแหน่งของผูใ้ห ้           

ชื่อบรษิทั/องคก์ร            

ลกัษณะควำมสมัพนัธก์บัผูใ้ห/้บรษิทั/องคก์ร         

รำยละเอยีดของทีร่บั           

มลูค่ำโดยประมำณของของทีร่บั      

 

ลงนำมผูร้บั ลงนำมรบัทรำบโดยผูบ้งัคบับญัชำ 
ลงนำมรบัทรำบโดยผูบ้รหิำรสงูสุด 

กจิกำรองคก์ร 
 
 

  

 วนัที ่ วนัที ่

 

ส ำหรบั (หน่วยงำน) กิจกำรองคก์ร เท่ำนัน้ 

 กจิกำรองคก์ร ไดร้บัของตำมทีไ่ดร้บัรำยงำนดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ และไดด้ ำเนินกำรกบัของดงักล่ำวโดย 

◻ แบ่งกบัพนักงำนอื่น 

◻ เกบ็ไวท้ีฝ่่ำยงำนบรจิำคเพื่อกำรกุศล (ระบุชื่อผูร้บับรจิำค) 

◻ ประมลู (รวมถงึขำยใหก้บัพนักงำน) (โปรดระบุจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัและผ่ำนมำทำงช่องทำงใด) 

◻ อื่นๆ (โปรดระบุ):          

กรณุำเกบ็ส ำเนำและน ำส่งต้นฉบบัแก่กิจกำรองคก์ร 
ส ำหรบัฝ่ำยงำนท่ีน ำส่ิงของบริจำค กรณุำเกบ็ส ำเนำเพื่ออ้ำงอิงและตรวจสอบ 
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